Procedure for honorering af plejefamilier i Vejle

Kommune

Gennemsnitsmodellen - en ny honoreringsmodel

Her kan du lzese om Vejle Kommunes nye
honoreringsmodel — ”Gennemsnitsmodellen” og
hvorfor kommunen har valgt at indfgre
gennemsnitsmodellen.

Formalet - hvorfor en ny model?

Formalet med en gennemsnitsmodel er at skabe mere
ro og stabilitet omkring det anbragte barn og at styrke
samarbejdet mellem kommunen og plejefamilierne. KL
anbefaler, at kommunerne fremadrettet anvender en
gennemsnitsmodel, og Vejle Kommune gnsker at skabe
de bedste rammer og betingelser for det enkelte
plejeforhold. Szerligt er det vigtigt at skabe sikkerhed
og mere gennemskuelighed i forhold til
plejefamiliernes indkomst, sa de kan fokusere pa
barnets ressourcer og udvikling uden at skulle bekymre
sig om at blive sat ned i honorering ved malopfyldelse.
Formalet er samtidig, at Vejle Kommune fortsat kan
rekruttere de rigtige plejefamilier til de rigtige opgaver
fremadrettet.

Hvad indeholder modellen?

Vejle Kommunes gennemsnitsmodel er udformet med
udgangspunkt i KL's nye Vejledning (2019) og tilpasset
Vejle Kommunes lokale behov og rammer.

Gennemsnitsmodellen bygger pa disse punkter:

- Honoreringen fastsaettes kun én gang — fast
vederlag i hele plejeforigbet.

- Honoreringen fastsaettes ud fra en faglig
vurdering af den gennemsnitlige plejeopgave
over tid.

- Der er feerre niveauer for aflgnning.

Som figuren illustrerer,

medfgrer det, at man som
plejefamilie i nogle
perioder varetager en

stgrre opgave, end man
honoreres for, og i andre
perioder varetager man
en mindre opgave, end

man honoreres for.

Niveauer og supplerende ydelse

Modellen udggres af nedenstaende niveauer. Ud over
niveauerne udbetales kost og logi samt tgj- og
lommepenge jf. KL's takster. Hertil kommer mulighed
for Tilleegsydelser jf. Vejle Kommunes serviceniveau.

| tabellen fremgar parallellen til KL's Vejledning for
honorering af plejefamilier. KL's Vejledning afspejler sig
ligeledes i tildelingskriterierne pa de forskellige
niveauer, herunder elementer omkring barnets
stgttebehov, krav til plejefamilien — herunder
ressourcer og kompetencer, plejefamiliens
beskaeftigelsesgrad samt anbringelsens forventede
varighed.

Trin | Belgb (2020 takster) | Vederlagsniveau, jf.
KL's takster
1 13.269 kr. 3
2 22.115 kr. 5
3 30.961 kr. 7
4 39.807 kr. 9

I nogle tilfeelde kan det veere ngdvendigt at tildele en
supplerende ydelse i en periode af
anbringelsesforlgbet. Eksempelvis ved anbringelse af
spaedbgrn eller i forbindelse med indlaeggelse af et
plejebarn, hvor en af plejeforzeldrene skal vaere hos
barnet. Vederlagsniveauet fastsaettes, og den
supplerende ydelse tildeles derud over.

Vederlagsniveauet forteeller i denne sammenhaeng
direkte, hvad plejefamilien, som minimum aflgnnes
med, nar den supplerende ydelse ophgrer.

Den supplerende ydelse kan maksimalt tildeles i 2 ar og
svarer til 1 trin, hvilket svarer til 2 vederlag, jf. KL's
takster.

Eftervaern

En anbringelse uden for hjemmet ophgrer som
udgangspunkt senest, nar den unge fylder 18 ar. Det
betyder, at den aftale, som Vejle Kommune har lavet
med plejefamilien omkring honorering, ophgrer
samtidig med anbringelsen. Vejle Kommune skal,
senest en halvt ar fgr den unge fylder 18 ar, traeffe



afggrelse om, hvorvidt der skal iveerksaettes eftervaern,
f.eks. i plejefamilie.

Hvis det vurderes, at den unge skal blive boende hos
plejefamilien i eftervaern efter det 18. ar, vurderes
opgaven pa ny, og der indgas en ny aftale omkring
honorering. | Vejle Kommune aflgnnes
eftervaernsopgaver som udgangspunkt pa trin 1 (tidl. 3
vederlag). Der vil dog altid vaere tale om en konkret
vurdering, saerligt med henblik pa efterveernsopgaver
jf. § 76a.

Bliver der tale om et kostskoleophold under eftervaern
med anbringelse i plejefamilie, honoreres
kostskoleopholdet saerskilt fra Gennemsnitsmodellen.
Se yderligere i nedenstaende afsnit “Efterskoleophold”

Efterskole

Det er ikke altid muligt ved anbringelsens start at
forudsige, om et plejebarn skal pa efterskole. Derfor
honoreres efterskoleophold szerskilt fra
gennemsnitsmodellen. Vejle Kommune afholder
udgiften til efterskolen som en szerskilt bevilling og
udbetales af Familie- og Handicapafdelingen.

Plejefamilien aflgnnes med to 2 vederlag mindre, end
det vederlag (trin), som der aflgnnes med jf.
gennemsnitsmodellen. Denne honorering gzelder alle
dage under efterskoleophold.

Genforhandling

Honoreringen fastsaettes som tidligere beskrevet kun
ved opgavens start. Det betyder, at der ikke laengere
skal bruges ressourcer pa revurderinger og
forhandlinger. Dog kan der veere helt szrlige og
ekstraordinzere tilfeelde, hvor en genforhandling
vurderes at skulle finde sted.

Et eksempel pa en situation, hvor genforhandling kan
komme pa tale, kunne vaere, at der opstar massive
a&ndringer i forhold til barnets forventede udvikling,
der har betydning for opgavens kompleksitet.
Eksempelvis at et spaedbarn udvikler sig markant
darligere, end det var muligt at forudse, eller at
plejebarnet kommer ud for en ulykke og padrager sig
et handicap.

Overgang og proces i forhold til den nye model
Nye opgaver

Fra d. 1. marts 2020 vil alle nye anbringelsessager i
plejefamilie blive vurderet ud fra den nye

gennemsnitsmodel pa Visitationsmgde i Familie &
Forebyggelse. Her deltager Familie- og
Forebyggelseschefen og/eller leder af Familie- og
Handicapafdelingen samt leder af Familieplejen. Ved
fremstilling af den konkrete sag deltager radgiver og
teamleder fra Familie- og Handicapafdelingen.

Igangvaerende opgaver

Fra d. 1. marts 2020 igangsaettes en proces, hvor alle
eksisterende plejeforhold gennemgas, med
ledelsesrepraesentanter fra familieplejen og
myndighed. Med baggrund i relevante dokumenter
sasom eksempelvis bgrnefagligundersggelse,
handleplan, tidligere og nuvaerende statusudtalelser,
vurderer gruppen, hvilket honoreringsniveau den
enkelte opgave bgr vurderes til.

Nar alle plejeforhold er gennemgaet, forventeligt 3.
kvartal 2020, sendes der et individuelt brev ud til alle
plejefamilier, hvoraf det fremgar hvilken
trinfastsaettelse der er vurderet for den pagaeldende
plejeopgave. Det fremgar i brevet, at der er en
hgringsperiode pa 3 uger samt en varsling for
ikrafttreedelse pa 3 maneder.

Er plejefamilien ikke enig i trinfastsaettelsen inviteres
plejefamilien til dialogm@de med udgangspunkt i
”Principperne for god forhandlingsadfaerd ved
forhandling af honorering pa familieplejeomradet”,
som KL ogsa anbefaler.



